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StrengthsFinder”

Muitos anos de pesquisas realizadas pela The Gallup Organization sugerem que as
pessoas mais eficientes sdo aquelas que compreendem suas fortalezas e
comportamentos. Essas pessoas estdo aptas a melhor desenvolver estratégias para
atender e superar as necessidades de suas vidas cotidianas, de suas carreiras
profissionais e de suas familias.

Um exame dos conhecimentos e habilidades que vocé adquiriu pode proporcionar
uma compreensao basica de suas capacidades, porém estar ciente de seus talentos
naturais e compreendé-los possibilita a percep¢ao real dos motlvos que o Ievam
constantemente a0 sucesso.

O relatorio de seus Talentos Dominantes apresenta os cinco talentos dominantes, na
ordem de classificacdo revelada pelas suas respostas ao StrengthsFinder. Dos 34
talentos avaliados, estes sdo os seus "cinco principais”.

Seus Talentos Dominantes sdo muito importantes para maximizar as aptiddes que
levam a seus sucessos. Ao concentrar-se em seus Talentos Dominantes,
individualmente e combinados, vocé poderé identificar suas aptiddes, transforma-las
em fortalezas e desfrutar de sucesso pessoal e profissional por meio de um
desempenho constante e préximo da perfeicio.

O talento Estratégico o capacita a ordenar em meio a confusio e achar a melhor
saida. Esta ndo € uma habilidade que se aprenda, é uma maneira distinta de pensar,
uma perspectiva especial do mundo em geral. Esta perspectiva permite que vocé veja
os padrdes onde os outros simplesmente véem a complexidade. Ciente destes
padrdes, vocé explora cendrios alternativos, sempre se perguntando: "E se isso
acontecesse? Muito bem, mas e se aquilo acontecesse?". Estas frequentes questdes o
ajudam a vislumbrar o que pode ser encontrado ao virar a proxima esquina, assim
vocé pode avaliar precisamente os obsticulos em potencial. Guiado pelo que vé em
cada caminho, vocé comeca a descartar. Vocé elimina os caminhos que ndo o levam a
lugar nenhum. Descarta outros que apresentam resisténcia e aqueles que levam a
uma bruma de confusao. E, assim, segue eliminando as op¢oes até chegar ao
caminho escolhido - sua estratégia. E, armado desta estratégia, vocé ataca certeiro.
Este € o seu talento estratégico em agdo: "E se...?" Elimina. Seleciona e age.
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Vocé adora aprender. O assunto de maior interesse sera determinado por seus outros
talentos e experiéncias. Porém, seja qual for o assunto, vocé sempre sera atraido pelo
processo de aprendizagem. O processo, mais do que o conteiido ou o resultado, é
especialmente estimulante para vocé. A segura e deliberada jornada da ignorancia até
a competéncia é o que lhe d4 energia. A emocio dos primeiros pequenos fatos; os
primeiros esforcos para repetir ou praticar o que aprendeu; a crescente confianca no
dominio de uma nova habilidade - esse é o processo que o atrai. O seu entusiasmo o
leva a buscar experiéncias de aprendizado quando adulto - yoga ou piano ou pds-
graduacdo. Esse talento o capacita a ter sucesso em ambientes de trabalho dinimicos,
onde é necessério desenvolver projetos a curto prazo e onde é esperado que se
aprenda muito sobre um assunto novo em curto espaco de tempo, passando para o
proximo projeto. O talento Estudisoso ndo significa necessariamente que vocé esteja
buscando se tornar um especialista no assunto, nem que esteja almejando obter o
respeito que acompanha credenciais académicas ou profissionais. Para vocé, o
resultado da aprendizagem é menos importante do que o "caminho para chegar1a”.

"Ampliem o circulo!...". Esta ¢ a filosofia que orienta sua vida. Vocé quer incluir as
pessoas e fazer com que elas se sintam parte do grupo. Ao contrario daquelas pessoas
que frequentam apenas grupos fechados, vocé enfaticamente evita os grupos que
excluem outras pessoas. Vocé quer expandir o grupo para que mais e mais pessoas
possam ser beneficiadas pelo apoio que ele oferece/deste apoio. Vocé odeia ver
alguém olhando de fora. Como esse isolamento deve ser frio! "Ampliem o circulo”,
vocé diz. "Acolham-nos para que possam sentir o calor”. Vocé é uma pessoa
instintivamente receptiva. Independente de raga, sexo, nacionalidade, personalidade
ou fé, vocé faz poucos julgamentos. Os julgamentos podem machucar os sentimentos
de uma pessoa. Nao sendo absolutamente necessério, por que fazer isso? Sua
natureza receptiva ndo se baseia necessariamente na crenca de que cada um de nés é
diferente e que devemos respeitar estas diferencas. Ao contrario, ela se baseia na
convic¢io de que, fundamentalmente, somos todos iguais. Somos todos igualmente
especiais e importantes. Portanto, ninguém deveria ser ignorado. Cada um de nés
deveria ser incluido. Isto é 0 minimo que merecemos.

Este talento explica parcialmente a origem de sua vitalidade. Traduz uma constante
necessidade de realizacdo. Vocé sente como se cada dia comecasse do zero. No final

238746604 (Osvaldo Santos, Jr) © 2000, 2006-2008 Gallup, Inc. All rights reserved. o7/24/2011
2



Strengthskinder’

do dia, precisa ter realizado algo tangivel para sentir-se bem consigo mesmo. Para
vocé, "cada dia” significa de segunda-feira a segunda-feira, inclusive feriados. Pouco
importa o legitimo direito a um dia de descanso: caso este dia passe sem que vocé
tenha realizado algo, vocé ficara descontente. A sua sede de realizacdo é enorme e o
empurra a fazer mais, a realizar mais. Depois de cada realizacio alcancada sua sede
diminui por um momento mas logo se torna intensa, forcando-o em direcio ao
proximo objetivo. A sta eterna necessidade de realizacio pode nio ser légica, pode
até mesmo nao ser focalizada. Porém, é insaciavel e esta sempre presente. Como um
realizador vocé deve aprender a conviver com este sussurro de descontentamento.
Afinal, isso tem seus beneficios pois traz a energia de que precisa para trabalhar
horas a fio sem se cansar. E aquele empurrio com que pode contar sempre ao iniciar
novos projetos ou quando enfrenta novos desafios; a energia extra que o leva a
acertar a marcha e definir os niveis de produtividade para o seu grupo de trabalho. £
o talento que 0 mantém em movimento.

Vocé deseja ser visto como uma pessoa significante aos olhos dos outros. No sentido
estrito da palavra vocé deseja ser "reconhecido”, ser ouvido, se destacar, e ser
conhecido. Em particular, deseja ser considerado e apreciado pelos talentos inicos
que oferece. Vocé tem necessidade de ser admirado como um profissional de
credibilidade e de sucesso. Da mesma forma, gosta de estar associado com outros
profissionais de credibilidade e de sucesso e, caso ndo sejam, vocé os incentiva para
que isso acontega, ou segue em frente. Sendo um espirito independente, deseja que o
seu trabalho seja um estilo de vida ao invés de um emprego e, neste trabalho, quer
carta branca para ter a liberdade de fazer as coisas a seu modo. Os seus anseios sdo
intensos e vocé honra estes anseios. Dessa forma, sua vida esta repleta de coisas que
"deseja”, "anseia” ou "ama". Seja qual for o seu alvo - que é diferente para cada
pessoa - este é o talento que o mantém ascendente, longe do senso-comum, em
dire¢do ao excepcional. E a forca que o faz continuar buscando o melhor.
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